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Leistungs-Check 
Fehlentscheidungen im Personalbereich sind teuer. Wir bieten Unternehmenskunden, die das AMS mit der 
Besetzung ihrer offenen Stellen beauftragen, mit dem Leistungs-Check eine professionelle Unterstützung 
bei der Personalvorauswahl. 

 

AMS - Personalvorauswahl  

Durch objektive Testdaten im Leistungs- 
und Persönlichkeitsbereich finden Sie 
leichter den passenden Bewerber / die 
passende Bewerberin. Gemeinsam mit 
den Personalverantwortlichen wird das 
Anforderungsprofil der zu besetzenden 
Stelle analysiert und eine Testabfolge 
festgelegt. 
Das für jede/n BewerberIn individuelle 
Testprofil lässt konkrete Aussagen über 

 
die spezifische Eignung für die jeweilige offene 
Stelle zu. Mittels Diagramm ist ein direkter Ver-
gleich aller Bewerberinnen und Bewerber in al-
len überprüften Kriterien möglich. 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

log
isc

he
s D

en
ke

n

Verb
al-

log
. D

en
ke

n

Num
er.

 In
tel

lig
en

zfu
nk

t.

Ged
äc

htn
is

Stre
ss

tol
era

nz

Mult
ifu

nk
tio

ns
lei

stu
ng

Le
ist

un
gs

moti
va

tio
n

Frus
tra

tio
ns

tol
era

nz

Frau K.
Frau W.
Frau E.

 

Welche Kriterien können getestet werden?

• Berufliche Fähigkeiten wie Wortschatz 
• Stresskompetenz 
• Arbeitshaltung/Engagement 
• Teamfähigkeit 
• Konfliktbewältigung 
• Führungskompetenz 
• Verkaufstalent 
• Organisationsfähigkeit 

Unsere Erfahrung mit Testergebnissen von über 
1500 Personen geben wir gerne im Rahmen 
dieser effizienten Personalvorauswahl weiter. 
 

Wir informieren Sie 

Der Leistungs-Check kostet Sie keinen Cent. Die MitarbeiterInnen des Service für Unternehmen in allen 
Geschäftsstellen des AMS OÖ informieren Sie gerne. 

 

 
   


